[rcom COnseﬂ

Ircom Conseil est une filiere de I'lrcom,

établissement d’'enseignement supérieur et

de formation professionnelle & Angers.

L'lrcom compte quatre activités principales :

—_—~
Institut Mac Luhan

formations & la communication
—
mstitut Albert le Gr’and

cursus infernafional en Lettres et Sciences politiques

=
mstitut Pedro de Béthencourt

ormations & I'action humanitaire et sociale

1ircom Conseil

conseil et formations

Aux cotés de ces filieres, rcom Conseil
bénéficie de la force d'un réseau de 300
entreprises partenaires et s’enrichit de la
pédagogie et d'une réflexion.issue de
25 ans d'expérience.

Ircom Conseﬂ Ircom COnseﬂ

conseil et formations

[rcom ¢ 23 rue Edouard Guinel

49130 Les Ponts-de-Cé

Formations

Tél.: 02 41 79 64 82 inter entreprises

Fax: 02 41 79 64 65

www.ircom-conseil.fr ZO\\
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A travers ['acquisition de techniques, de méthodes
mais aussi d'une réflexion, la vocation de ['lrcom
est de préparer les hommes et les femmes de
I'entreprise & devenir des acteurs épanouis

et responsables dans leur vie professionnelle.

Son objectif est de faire grandir chacun

en |'aidant & tirer le meilleur profit de ses talents
et de son expérience.
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Mieux gérer son temps
et ses priorités

Charge de travail importante, multiplicité des taches
& accomplir, délais toujours plus courts, stress : il est
difficile aujourd’hui de garder la maitrise de son emploi
du temps. Atteindre ses objectifs dans les temps, arbitrer
les priorités, planifier son emploi du temps, gagner en
sérénité, nécessite la maitrise de techniques efficaces.
e Obijectifs

¢ Contenu

* Méthode
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S’exprimer avec aisance a |’oral

Dans le cadre de vos fonctions, vous éfes régulierement
amené & prendre la parole devant un groupe. la
maitrise de voire expression orale est alors nécessaire
pour asseoir votire crédibilité, faire avancer vos projets,
convaincre, fédérer ef mofiver vos équipes.

* Obijectifs

¢ Contenu

* Méthode
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§’exprimer avec aisance a I"écrit

Courriels, rapports, synthéses, courriers, compte rendu,
nécessitent rigueur et précision afin d'éfre bien compris.
Rédiger avec clarté requiert I'acquisition de méthodes
et de réflexes efficaces.

* Obijectifs

¢ Contenu

¢ Méthode
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Formation de formateurs

De plus en plus, les enireprises souhaitent assurer la
fransmission de leurs savoirfaire en s'appuyant sur les
compétences de leurs collaborateurs. Mais si |'exper-
fise est au rendezvous, la pédagogie peut parfois faire
défaut | Cette formation leur donnera toutes les clés
pour animer une formation efficace et bien rythmée.

* Obijectifs : savoir préparer et animer un module de for-
mation de facon attractive et captivante.

* Contenu : cerner les objectifs de formation - cibler son
public - analyser les besoins et les attentes - la structure
et le déroulé d'un module de formation - les méthodes
pédagogiques - le comportement de |'animateur : la
communication verbale et non verbale -
d’animation.

techniques

» Méthode : apports théoriques et mises en situations.
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Optimiser son management

Le management est une pratique. Il ne s'apprend pas
dans les livres. Il repose cependant sur des principes et
des réflexes sur lesquels il est bon de réfléchir et qu'il
faut peu & peu acquérir. C'est ce que veut apporter
cette formation & vos managers.

* Obijectifs : réfléchir et acquérir les principes et les
réflexes d’'un management efficace.

Contenu :

partir des faits - le parler vrai - les
mécanismes qui altérent la confiance - ce qui satisfait
nos collaborateurs - le pouvoir et la responsabilité - la
délégation - les styles de management - les qualités
du manager - les réflexes managériaux - connaissance
de soi - l'affirmation de soi = la communication du
manager - |'entretien annuel - la gestion des conflits.

* Méthode : apports théoriques, travaux de groupe,

diagnostic et plan d’action. Mises en situation.




